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REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

NUMERO DE CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 3369125 de 2022

NUMERO DE DOCUMENTO

CC 94394111

PERIODO

16 DE AGOS. AL 15 DE SEPT._2022

OBLIGACION #1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el

procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: Agosto 16 de 2022

Institucion Educativa: Primitivo Crespo
Ficha: 2286638

Actividad: Elaboracién pagina WIX proyecto
Fase: Evaluacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Agosto 18 de 2022
Institucion Educativa: Julian Truijillo
Ficha: 2281018

Actividad: Exposicion Marketing

Fase: Evaluacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Agosto 18 de 2022
Institucion Educativa: Julian Truijillo
Ficha: 2281019

Actividad: Exposicion Marketing

Fase: Evaluacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Agosto 23 de 2022

Institucion Educativa: Primitivo Crespo

Ficha: 2286638

Actividad: Elaboracién pagina WIX proyecto

Fase: Evaluacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Agosto 24 de 2022

Instituciéon Educativa: Julian Truijillo

Ficha: 2513075

Actividad: Que es un Storyboard, Guion técnico y Guion Literario
Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Agosto 24 de 2022

Institucion Educativa: Julian Truijillo

Ficha: 2513083

Actividad: Que es un Storyboard, Guion técnico y Guion Literario

Fase: Planeacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Ficha: 2286638

Actividad: Evidencias Bitacoras No.10y 11

Fase: Evaluacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Agosto 31 de 2022

Instituciéon Educativa: Julian Truijillo
Ficha: 2513083

Actividad: Bitacoras No 1-2 y evidencias
Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotograflco y listado de asistencia
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Institucién Educativa: Julian Trujillo

Ficha: 2513075

Actividad: Bitacoras No 1-2 y evidencias

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 01 de 2022

Institucion Educativa: Julian Truijillo

Ficha: 2281018

Actividad: Exposicion Marketing y Bitacoras

Fase: Evaluacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 01 de 2022
Institucion Educativa: Julian Truijillo
Ficha: 2281019
Actividad: Exposicion Marketing y Bitacoras
Fase: Evaluacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 06 de 2022
Institucion Educativa: Primitivo Crespo
Ficha: 2286638

Actividad: Elaboracién de Logo

Fase: Evaluacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 07 de 2022

Institucién Educativa: Julian Trujillo
Ficha: 2513075
Actividad: Propuesta multimedia
Fase: Planeacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 07 de 2022
Institucion Educativa: Julian Truijillo
Ficha: 2513083
Actividad: Propuesta multimedia
Fase: Planeacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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D acierds con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personakes, el Servicio Macicnal da Aprandizs Bl
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Fecha: Septiembre 08 de 2022

Institucién Educativa: Julian Trujillo

Ficha: 2281019

Actividad: Elaboraciéon de manual de usuario

Fase: Evaluacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia




[ 4
SENA

N

N

umunﬂmmm.ymadmalmmmwﬂnm da o

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACHIN DEL ACTA No-  DELDIA, T e maes o ‘2#_, oEL ARO 2022
! No. FICHA: 2281019 — LE. JULIAN TRIJTLLO — PROGR. FORMACION: TECNICO EN DISERQ E INTEGRACTON MULTIMEMMA
Wowma T AFILE r ETen CORNES TELEFoRORReT AR | ALSGHE: | v & et aca
= ECLNENTD e m LCUALT | EPRES RABATA L
T | LUGA FERNANDA MORTOTA | MDEEE [ HA L s [T A HA
ERL CAMILD RIDVERTHE. ACEOOEIITE BLE LA -} [ HA A A
T | WA WA | A WA WA Y i Foreoll )
T 5 T
et [TEL 1T P HA [T ETT) HA A u.l\._
L : ot TLLNET 6 A A i AL WA LTy Ha M
al A M, J 1
. - . TINGEELEE A Ax A .|-_|.|_ws A = r =
¥ ﬂm%m% LT HA LA WAL HA PLA HA ,:.].I 1'&-;1]
AL TRLALLGD o e f;ﬂﬂ
- LA, kel M o | Satmin i = e B
KAREN DAHIANA ORTIE LEFEE
L ThiETIRTT HA Ty HE EARGH HA - ey
C] o ! ANISTAIRAT HA oA RA lmﬂmm HA RA A |
. LAL ﬁ TIZ, AT, il ar " | iRl i . - | O st
] mﬁl 'hé: unuun!:' TIHTIIvL EL A A L A A A
(1] ﬂm FNIETERIE A FA Ha LM.H: HA A A g L‘
R Py I Ml I Ml - M M S e S
- 4 e LS TTETI 7Y CrY [ WAAGH [} CTY A o
1
-~ ARA VICTOHLLA BELL AN RIKCOHN T = - a hﬂmﬂ;"_‘b o " Y
_— i i o 8 AL 0 A HA A % T3 [ 'Y
= L. Cr HA L) AN A WA [y -
W | DANMIA CAMILA LAVERDE TIRTBIEs1L | i v fa
| MU D TE T R E T = {
T L RIVE [111 HA R& WA E_RFUAH HA A J A
I——J-H'U'Lw R T e i SEMA, =8 comprameie & garantizar ka seguridad y
Da :r.ulrd:m La Ley 1581 de 20M2, Proleccidn de Datos Parsanales, ol Serviclo Nacicnal Aprancizaje =
protecoion cumplimie

de los dptos: personEles que S8
estabincido lagalmanie

Fecha: Septiembre 08 de 2022
Institucién Educativa: Julian Trujillo
Ficha: 2281018

Actividad: Elaboracion de manual de usuario
Fase: Evaluacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 14 de 2022
Institucién Educativa: Julian Trujillo
Ficha: 2513083

Actividad: Identificar las técnicas de escenas, planos y emplazamientos.
Fase: Planeacién

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Septiembre 14 de 2022

Institucion Educativa: Julian Truijillo

Ficha: 2513075

Actividad: Identificar las técnicas de escenas, planos y emplazamientos.
Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

i * Trujills
menos pabreza
mis trabajo

mas opartunidades

%

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- nﬂ.hl-\_r-*_BELM!S nzﬂﬁ‘_nn ARD 302
=== 1 Mo, FICHA: 2513075 - LE. J'U'Ll.lﬂ' TRUJILLO - PROGR. FORMACION: TECKICO EN DISERO E INTEGRACION MULTIMEDIA
~WEMEFES ¥ AFOLEE IO | o EULATIR | TELEFORDITITEDN, | AANORGA | AMA O PARTCACGS |
= T APELLIGGE FLANTR | GimATiIA 1!:-, CEFENOEHGA EEWL RLTTDATA a
ARGH WA WA
! ALLOS AVALD "”‘HM - - " %“.l-'-l-l:‘ = = - A
El mwmﬁ&ﬁﬁ pre— HE A £y WALEH CE}
3 EEP'HT.IPEME : HA HA A HEALEH A WA [T ]
SALDAREIATA i TRILELD et Ceprcled
] [T T Ty EALEH LY HA A
ANIRES MALRICK) FAREA Tomn | 11 1ETI2E TRLLLD N Soaicin i ]
[] ) T3 LT ' ry [T LA HA HA N X
AMYEL] EREERLA 111634300 TRILLLG .n. - et b e
] rmuiu ALESASNDER AVILE 1116723334 HA A HA lr_.ll.l.lm LA H s
WA A =
T %ﬁm\mm 1RIE550815 Ra FA LE] B ALLeH RA ‘ﬁ E . .
0 LT A HA [T A HA W
DWHTEL, STIVER b L AN ROMERD 161254358 TRLLALG . - -
® | o n amarinn oerveRcs T - "% | waain Gy slo ol g,
LE] HA i
0| EEGD .;.;hr.-.wmmt 11 12844532 [ (] HA 'I'"'.lml.l.l} [ [EY p i
N - A FA HA T ALIRR — WK A A 1
| | exrpnmasy nEnnal. scumERg | 1157234 = m = - ¥
A A,
= | isaner soeia pearper pemgs | 1OTEES UL = it E-1l]
= AEDH I, )
=3 | M ALEJANDRD DAMIERAS T [ A H& I-:J.l'm .H1|.E1J|11~ vO E—
e UTIEREEE - =
kol ;:E.Iﬁll::_-l HAMILTON CASTILLOD ot i A KA HA FLAsh LY M CEY
—
B g.;mncsmmhma [rT— .[ e [ HA m il HA A J_ D:L‘q.:-
LA A HA T RPLEN A LY A
" EE! WE ALTATE Hiniae | TRLARLO _ s
W | kEvIN EM%EE MATHERR, T LT3 A HA SE AL HA 1
ol - sl TN Ml Il .~ 0 N Ml A/ 74
i
£ L.q.u'n,i. BOFIA SALDARRIACLA T — BA FA HA (=TT WA LA LA, B
= [ﬁ,gl.\:rr;mﬂ VASQUES T [ LA HA [ ET) HA WA A ]
De acuerdo u:ml..nl.q' 1561 dia 2012, Prateccidn da Datos Parsonaies, 8l Servioo Nacional de Aprendizaje SEH'P.. 58 COMpromale a garanlizar |a sequridad y
proleccion de los datos personales que se cnouentran almacenados en eske docurnents, ¥ ks dard al tratamiznto comaspandients en cumplimients de o

metablacide baanlmanbs



REGISTRO DI ASISTINGA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo-  DEL DI f& DEL MES D DEL AfD 2022

ST | No. FICHA: 2513075 - LE. JULIAN TRUJILLO - PROGR. FORMACION: TECNICD EN DISERD E INTEGRACION MULTIMEDIA

[ VERORES ¥ APCLLIGE Ve TORTR | ST ] o, (oD | CORE RSN | TEE RO | Al | T U PR
El [TTrer— A WA HA B HA A 1)

[ H | MAYRA ALEWNTRA AGUDELD | | 1asomrons [0 TR WA | e ) iR o) Mayn

B | MELANY ALITANIIEA (LAMPD = CE) A A m.g_.lm i [T O J = o
|| momaims e

2 | RUBY ALEIAMDRA DE LA CRLLE CTY A A [T — A CrY Ty

o 1118723434 TRULALD h\h{ﬁ!ﬁh’mﬁ!ﬁ:{

11 IET SR Ma WA KA [T HA A A [}

|| SERGK) ANDEES LONTORC LEAL TRUALLO

il T T = e " e | romds fulise
& pTOIT HA L] HA [ A (D) AR -

| SIMEMA AGUDELCG BETARNCOLET ARG

=

E

=

-

-3

ES

o)

-
Ed

M

E_]
K]

& acuerdo con La Ley 1581

d%?ﬂ‘lz. Probeceidn de Dum Perscrales, el Senvicio Naconal ce Aprendizaje SENA, se compromels 8 garaniizar la sequrdad ¥

wolsccion de los datos p
wtabilacids legalmerts,

en eaba o

3, y les dand el tratamienta cormespondiante &n cumplimients de o



[ 4
SENA

N

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de
la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas por la
coordinacién académica asi:

Fecha: 17 Agosto 2022

Actividad: Reunion ITA

Objetivo: Revisién de Informes Contractuales
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 25 Agosto 2022

Actividad: Reunion |.E. La Arboleda

Objetivo: Entrega de ficha 2498554

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia

D& acuerde com La Ley 1581 de 2012, Proleccidn de Dalos Personales, of Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizer la
seguidad y protecdén de los datos personales que 56 encoeniran almacenados en 8ste documanta, y ks dand o tratamients comespandienta an
curnplimienio da lo establecdo legalmente.
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Fecha: 02 Septiembre 2022

Actividad: Reunion CAB

Objetivo: Desarrollo curricular — Listas de chequeo
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 06 Septiembre 2022

Actividad: Webinar proyectados — Ambiente virtual SENA

Objetivo: Sesiones E-Pedagogos

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 08 Septiembre 2022

Actividad: Webinar proyectados — Configuracion de evaluaciones
Objetivo: Sesiones E-Pedagogos

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 09 Septiembre 2022

Actividad: Webinar proyectados — Configuracion del centro de calificaciones
Objetivo: Sesiones E-Pedagogos

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 13 Septiembre 2022

Actividad: Webinar proyectados — Publicacion de anuncios
Objetivo: Sesiones E-Pedagogos

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 14 Septiembre 2022

Actividad: Webinar proyectados — Configuracion de evidencias, actividades y foros
Objetivo: Sesiones E-Pedagogos

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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OBLIGACION #3: Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacion en las
Instituciones Educativas Articuladas en la Educacion Media a través de la Transferencia
Institucional y evidenciada en los formatos establecidos por la entidad para tal fin.
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REGISTRIO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-D03_AEM_2022  DELDIA 15 DEL MES DE SEPTIEMERE DEL AND 2022
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OBLIGACION #4: Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de
afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificacién de
aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizada de los documentos de
identificacién de cada uno de los aprendices del programa de formacion.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #5: Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
con lineamientos institucionales y necesidades del Centro

No aplica para el mes del reporte
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OBLIGACION #6: Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico pedagdgico en cada
una de las fichas asignadas por Instituciéon Educativa de forma mensual de acuerdo con lo

establecido en el Manual de Articulacion.

Fecha: 13 de Septiembre de 2022
Nombre de la IE: Primitivo Crespo
Programa: Técnico en Sistemas

Ficha: 2286638
Objetivo: Realizacion de acompafamiento pedagdgico y planeacion

Evidencia: Fotografico y lista de asistencia

|

REGISTRO DE ASISTENCIA, FICHA 2286638 DEL 13 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022
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De acusrde con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datcs Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales gque se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento commespondients en

cumglimento de lo establecido legalments.
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OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendicesque le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva.

I.E: JULIAN TRUJILLO

Programa: DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

Ficha: 2281018

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 de Agosto 2022

PROGRAMA: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

NUMERO DE FICHA: 2281018

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: EVALUACION: X
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Julian Trujillo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

MARIA JOSE GOMEZ TREJOS

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ANDRES VANEGAS PARDO

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JARY NICOLE CANO BEDOYA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN DAVID FERNANDEZ
CASTRILLON

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN JOSE RESTREPO AVALO

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN SEBASTIAN MONTOYA RUIZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SARAY MONTES MAYORGA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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JULIANA CARMONA RESTREPO

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

STIVEN RODRIGUEZ MORALES

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIANA OROZCO OLIVEROS

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

VALENTINA LOSADA SERNA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SEBASTIAN MORALES FLOREZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA AGUDELO BETANCOURT

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA JOSE HERNANDEZ OCHOA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN CAMILO CASTILLO
RODRIGUEZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JHON FELIPE LOPEZ GOMEZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

i

Javier Enrique Zuleta Diaz

!

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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Programa: DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

Ficha: 2281019

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 de Agosto 2022

PROGRAMA: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

NUMERO DE FICHA: 2281019

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: EVALUACION: x
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Julidn Trujillo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad

concertada en el F-023)

BREINER CAMILO RIOVERDE
DAGUA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NIKOL DAHIAN OSORIO OSPINA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SALOME MENA CLAVIIO

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN JOSE DUQUE ALARCON

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ISABEL AURORA OSORIO ALZATE

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

GERARDO ANTONIO TRIVINO
ARENAS

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN DAHIANA ORTIZ LOPEZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ISABELA DUQUE RIVERA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

YESSICA OSORIO ANGEL

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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LAURA JIMENA ORTIZ ACOSTA

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA FERNANDA BERMUDEZ
HENAO

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NASLY TATIANA LULIGO PAEZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN MIGUEL CAMACHO RINCON

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ANA VICTORIA MILLAN RINCON

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ROBINSON CARDONA SANDOVAL

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MATEO GOMEZ MORALES

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

DANNIA CAMILA LAVERDE
MUNOZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NATALIA RIVERA LOPEZ

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JULIAN DAVID CORREA QUITIAN

Doc. Word de, Estrategia del
producto ( Logotipo - Eslogan)

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

2

Javier Enrique Zuleta Diaz

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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Programa: DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

Ficha: 2513075

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 Agosto 2022

PROGRAMA: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

NUMERO DE FICHA: 2513075

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Julidn Trujillo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

Alejandra Ceballos Avalo

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Alejandro Ramirez Velasquez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Andrés Felipe Gonzalez
Saldarriaga

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Andrés Mauricio Parra Toro

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Anyeli Chavez Herrera

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Brahian Alexander Avile Londofio

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Brandon Steven Estrada Cardona

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Daniel Stiven Milldn Romero

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Daniela Arango Oliveros

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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Diego Alejandro Bedoya Espinosa

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Isabel Sofia Martinez Perea

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

John Alejandro Banderas
Gutiérrez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Jouseph Hamilton Castillo Osorio

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Juan Diego Gonzalez Ordonez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Laura Alejandra Londoiio Rueda

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Laura Sofia Saldarriaga Burbano

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Lewin Manuel Vasquez Aristizabal

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Mariana Herrera Benitez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Mayra Alejandra Agudelo Cano

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Melany Alejandra Ocampo
Morales

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Ruby Alejandra De La Cruz
Velasquez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Sergio Andrés Londofio Leal

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Tomas Felipe Ocampo Moreno

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Ximena Agudelo Betancourt

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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Javier Enrique Zuleta Diaz
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FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

I.E: JULIAN TRUJILLO

Programa: DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

Ficha: 2513083

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 Agosto 2022

PROGRAMA: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

NUMERO DE FICHA: 2513083

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Julian Trujillo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcidon de la actividad
concertada en el F-023)

Aura Valeria Salgado Diaz

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Carolina Blandon Saenz

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Damian Andrés Canas Canas

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Diana Liceth Acevedo Saenz

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Emir Andrés Guerra Lopez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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Isabella Giraldo Marin

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Jean Pool Correa Ramirez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Jorge Stiven Gémez Franco

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Juan Diego Rodriguez Cadavid

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Juan Esteban Pareja Soto

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Juan Esteban Romero Arciniegas

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Julidn Andrés Villamil Toro

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Karen Roxana Gaviria Agudelo

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visidon

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Lina Maria Calderdn Agudelo

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Luis Angel Mahecha Torres

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Luisa Maria Alvarez Aguirre

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Luna Andrea Guzman Acevedo

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Manuela Garcia Mendez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Paula Alejandra Escobar
Rodriguez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Salome Loaiza Restrepo

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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Sofia Pérez Cadavid

Doc. en Word, Idea de negocio,
Mision y Vision

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Yorman Fernando Yepes Alvarez

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

No Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

Yuli Andrea Valencia Pachon

Doc. en Word, Idea de negocio,
Misién y Visiéon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

)

Javier Enrique Zuleta Diaz

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

I.E: PRIMITIVO CRESPO
Programa: SISTEMAS
Ficha: 2286638

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31 de Agosto 2022

PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

NUMERO DE FICHA: 2286638

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION: EJECUCION:

EVALUACION: x

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Primitivo Crespo

FECHA DE INICIO DE ETAPA
PRODUCTIVA

INICIO

FINALIZACION

01/08/2021

30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
APRENDIZ

ACTIVIDAD
(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

ALEJANDRO GAMBOA CASTANO

Doc. Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

BRANDON STIVEN PAEZ OSPINA

Doc. Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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CARLOS MANUEL TRUJILLO CANO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

HEIDI YULIETH QUINTERO RIVAS

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

HEIMY VALENTINA OTALVARO
A

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JEISON DIAZ VASQUEZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JHEIDY BANESA CARDONA
BASTIDAS

Doc.

Word de Publicidad

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JHOAN SEBASTIAN QUICENO
PATINO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JOHN ESTIBEN QUINTANA CRUZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN ESTABAN ZULUAGA DUQUE

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN DAHIANNA SALCEDO
MONDRAGON

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN DAYANNA DUARTE
CARDONA

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN TATIANA AGUILERA
SALCEDO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAROL DANIELA MADRID MARIN

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KEVIN GILDARDO FLOREZ
ZAMBRANO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA NATALIA RAMIREZ
ARICAPA

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA SOFIA JARAMILLO
MONTOYA

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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LINA YURANI BERNAL RODRIGUEZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MALORY OSORIO ORTIZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA DEL CARMEN MORENO
BLANDON

Doc.

Word de Publicidad

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA JOSE GALEANO AGUILAR

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MELANY ALEXANDRA TAQUEZ
LUGO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NICOL FERNANDA ORTEGA
FERNANDEZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

PAOLA ANDREA VILLA OSORIO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ROXANA VILLOTA DIAZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SARAY CARDONA SANCHEZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SHARICK NATHALIA QUINTERO
ARREDONDO

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SHIRLEY DAYANNA MOLINA
RAIGOZA

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

VALENTINA BEDOYA CORREA

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

VALENTINA GUERRERO ALVAREZ

Doc.

Word de Publicidad

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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Javier Enrique Zuleta Diaz
FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

!

OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecuciénde la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del
instructor.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO
OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitanla permanencia de los aprendices

durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Fecha: Septiembre 14 de 2022

Institucién Educativa: Julidn Trujillo

Programa: Técnico en Disefio e Integracion Multimedia

Ficha: 2513075

Actividad: Video Motivacional

Descripcion de la actividad: se reflexioné sobre importancia de permanecer en el curso
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia




[ 4
SENA

N

W

0 DE & A AP DEL ACTA Mo- DELDIA, 1\'* DEL MES DE. "‘3'.@}.)-]- DEL ARO 2022
l Mo, FICHA: 2513075 — LE. JULIAN TRUJILLO - PROGR. FORMACTON: TECNICO EN DISERO E INTEGRACTON MULTIMEIDA
= EFES ¥ APELLOE [ e R el Rl -+ Cmreas
g Cry £ A | AN £ W —wh
For o ey P Exiinn & w w
B naTEeas | s e
E] m§ m.!.-i:m—m'm_a pr—— A A EE m A ) A amﬂ-
] i 111ETIE G AR ELY = HA HA
ANDRES MAURICK) PARRA TORO THLLLD e Seibicio e v
¥ 11156330 . i A e = " ot b tey
[ mRANIAN R Ve e —— Gy Cry o e ) W [y ‘fﬁ:prﬂ'ﬂ
T amm2 ETEVEN ESTRADN, Se— A A CE m A " HA "ﬁ -
A e A
. — ki ROWERG | 1108254359 e -y - T - e palls
- FA A R T RLH A A . i e,
A R 11I6TIME TRULALD - ] A¥Tary ol veng,
| EATEELA ARAHOO DLITERLK: =
" | CIEG0 AL ENNDRY BEDGTA ——— R WA o =) A
B A LA Wi AL LA A
| Exremmacy nERRaL BscumeRg | | HSTHE TRLRLD
(7] A A HE [T LA LT CEY
T — LIERTEIS TG = e 1
SIS AR RAbiARAT FRRTDI T - P bl =] ol AlEan dvo B
CGUTIEERES
m.uﬁljﬂmumcm [r— L3 A LE] LSt L") L BN
[ S G0 GOREALES PP P—— e o A £ E = o Do
ET] _— I LA A M TEAPLN A A A
El KEviM R — A, A HA TEARLWN A £y
[ EAUIA ALEFARERRA LORBOR doesiams | o i | e = = = L A LY
T | LALURA SOFIA SALDARRIAGA | oo oo Cy A HA % A EE) £ .
5 Liowi: MATTEL VASGURE PP o o o o =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2042, F da Dalos P dmnmud&ump&emwmmagﬂmmmwy
proleccion de los dabos pai qua e en eshe ¥ bes dard al trat@miento cor
el beaslmanta

-
BERLA

W

REGISTRO Gt ASISTENGIA ¥ APROBACION DELACTA M- DeLofa_| 'f pewmes oe %& DEL AR 2022
| SEWET | N, FICHA: 2513075 - LE, JULIAN TRUJILLO - PROGR, FORMACION: TECNICD EN DISERO E INTEGRACION MULTIMEDIA
=] RS TAFELE W R B =l il Rl =~ Rk~ vl
E T A i — - L HA
Z MAYRA ALETANDRA AGUDELD prTPe—— WA Ers W WA A 7y %ﬁm
i MELANY ALEIANTIES, DLAMPD TP, A A EEY m A A [T J = o
Ed RUB'Y ALEJAMDRA DE La CRLLE 115722434 T [ A w HA A A m#!mr
Z e m———_e oy b bl | == Lo L] L
: — INETETT FL& A WA m HA KA Rk 1 ) [
A
| SIMENA AGUDELD BETaNCOLY | 117019 Sl I uE v W mﬁ
-
=
Ex]
=3
ES
-
E)
L -3
»
-
L
J& acuerdo con La 1581 ] onal SENA,
R e e e & e s e ey

rtablacids legalmerts,



@
SENA

N

OBLIGACION #10: Acompanar a los aprendices en las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover
la participacion de estos en dichas actividades.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #11: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en
las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestién y demas documentos necesarios
para la liquidacién del contrato.

Se entrega informe correspondiente al mes Septiembre de 2022 de acuerdo a los
requerimientos del supervisor del contrato

OBLIGACION #12: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #13: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivenciadel Centro de Formacion.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridadde Salud en el Trabajo.

Se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridadde Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo requerido institucionalmente.

OBLIGACION #15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafoliode servicios.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #16: Gestionar certificaciéon de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDE =~ ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto aplicar al proceso de certificacién de la norma en la vigencia del contrato.



@
SENA

N

EL CENTRO NO HA PROGRAMADO LA CERTIFICACION

OBLIGACION #17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

INFORMACION DE FICHAS
TIPO DEL CARACTE ToTAL| TonooRH

No.| FICHA EVENTO PROGRAMA I.E. R MUNICIPIO| GRADO | FEB |MAR|ABR|MAY] JUN | JUL |AGO| SEP | OCT| NOV| DIC. | TOTAL ANUAL SBFIAN
FO

1 2513075 12024524 A 208
EF
T o

2 2513083 12025447 A 208
1 Julian Trujilo Técnico | Trujile

3 2281018 11611829 AF 200
EF
O "

4 2281019 120242808 :I'—-" 200
FU il

5 2501695 AF 2 16
EF 2
o 10 2

[ 2501700 AP 2 16
EF . . a2
O CENTEC Privado Cali 0

T 2289963 AP 2 16
2 11 Z

8 | 2283970 AP 2 16
EF ]
Y _ Bd

9 2286638 12027007 »;\E Primitivo Crespo Teécnico Riofrio 11 i 124

0

ED: Formacitn Directa Subtotal 296

AP: Acompafiamiento Pedagogico Desarrollo Curricular 0 592

EP: Etapa Productiva TOTAL MES 296




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2289970 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD
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DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281019 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

13/09/22 07:53 AM Page 4 of 22



CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2501695 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2289963 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2513083 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 2513075 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 2286638 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

13/09/22 07:54 AM Page 16 of 22



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2281018 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2501700 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/09/22 07:54 AM Page 20 of 22



INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/09/22 07:54 AM Page 21 of 22



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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